Trivselspolitik for elever

Esbjerg Realskoles Trivselspolitik for elever

- herunder anti-mobbestrategi og strategi vedr. digital mobning

Forord

Esbjerg Realskole gnsker at vaere en skole med god trivsel og positiv udvikling af elevers faglige og sociale
kompetencer. Alle bgrn har evner og muligheder, og vores felles opgave er til enhver tid at arbejde for, at
barnet trives sa godt, at dets evner og muligheder udvikles bedst muligt. Derfor tolerer vi ikke mobning.

Vi mener, at man ikke kun bgr tage ansvar for sig selv, men ogsa for faellesskabet. P4 den made har vi
medansvar over for hinanden og over for skolen. Samarbejde og abenhed er nggleord, hvis vi vil fremme
trivslen pa Esbjerg Realskole. Mobning og anden nedvaerdigende behandling lever hgjt pa hemmeligheder
og angst. Fgrste led i Igsningen af trivselsproblemer er at fa dem frem i lyset.

Anti-mobbestrategi

Esbjerg Realskoles veerdier er ansvar, tryghed og faglighed. Hele personalet arbejder ud fra vores vaerdisaet
hver dag. Det betyder bl.a., at alle elever pa Esbjerg Realskole har ret til en tryg skolegang.

Det betyder ikke, at der ikke kan opsta sma “bump” i skolelivets hverdag, som f.eks. hvis man af og til bliver
drillet eller generet verbalt eller fysisk (f.eks. handgemaeng med anden elev). Det er konfliktsituationer,
som uundgaeligt vil opsta, nar der er flere personer tilstede. Konflikter er med til at modne bgrn, sa de kan
leere at sige fra og have modet til at have egne meninger og holdninger. Det er den made, de rustes til en
kommende voksenverden, hvor de vil fa lettere ved at kunne bega sig i samfundets og arbejdslivets
faellesskaber.

Vi skelner mellem drilleri og mobning, hvorfor vi har flg. definitioner pa disse begreber, saledes at det giver
os muligheder for at handle aktivt, nar der er tale om mobning:

Kendetegn pa drilleri:

Et kendetegn ved drilleri er, at drillesituationen opstar spontant og er ikke en planlagt handling. De
involverede parter synes alle, at det er sjovt at deltage i. At den eller de, der driller, stopper deres handling
gjeblikkelig, nar "drille-offeret” ikke laengere synes, det er sjovt.

Kendetegn ved mobning:
Nar et barn eller en gruppe bgrn systematisk forfglger et andet barn ved negative handling/-er gentagne
gange og/eller holder vedkommende ude af klassens faellesskab.
Det betyder ogsa at:
1. Forfglgelsen er systematisk
2. Den/de negative handlinger kan forega pa
- det verbale plan (f.eks. nedsaettende ggenavne, bagtaleri, trusler, han og latterligggrelse)
- det fysiske plan (voldeligheder som f.eks. slag, spark, spyt)
- det “digitale” plan (gennem medier som f.eks. sms, mails, Facebook, Instagram, Snapchat og
lighende sociale medier, hvor indholdet formuleres med grimme nedsaettende ord og billeder, der
kan vaere truende og/eller nedggrende eller af latterligggrende karakter)
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Far en laerer oplysninger om, at en elev er udsat for mobning, rettes henvendelse til elevens klasseleerer.
Klasselzaereren iveerksaetter evt. sammen med klassens team en handleplan i forhold til den specifikke sag.

Det forventes, at klasselaereren og evt. klasseteamet pa en professionel og ordentlig made valger en eller
flere af de naevnte foranstaltninger, passende til situationen. Det eneste, leereren og evt. teamet ikke kan
gore, er “ikke at ggre noget”:

- Tage en samtale med den pagaldende elev

- Tage en samtale med mobber/-e

- Tage en samtale med de involverede elevers foraeldre

- Tage en samtale med klassen

- Holde et klasseforaeldremgde

- Involvere AKT-lzereren i en supervision, en klassesamtale, et samarbejdsmgde, et indsatsmgde, et
forzeldremgde med de involverede bgrn og forzeldre, et klasseforaeldremgde. AKT-lzereren kan
involveres i individuelle samtaler med de involverede elever og forzeldre.

- Involvere klassens lzererteam og sammen med dem aftale det videre forlgb i klassesammenhang
og drgftelse og beslutning om hvilke tiltag, der med fordel kan saettes i gang pa klasseniveau

- Evt. involvere argangsteamet og sammen med dem aftale det videre forlgb

- Henvende sig til skolelederen, give en status pa situationen og sammen med skolelederen aftale
det videre forlgb.

- Holde skolelederen opdateret pa situationen

Strategi mod digital mobning
Nar det kommer skolen for gre, at der foregar digital mobning gennem medier som f.eks. sms,
mails, Facebook og lignende sociale medier, hvor indholdet formuleres med grimme nedszettende
ord, der kan veaere truende og/eller nedggrende eller af latterligggrende karakter, ivaerksaettes
straks foranstaltninger, som er naevnt under handleplan for mobning.

For at imgdega digital mobning arbejder skolen efter nedenstaende

- Besgg af en ressourceperson der oplyser elever i 5. —9.(10.) kl. omkring digital mobning og den
lovgivning der er pa omradet. Eksempelvis en advokat som ogsa kan fortzelle om det
lovgivningsmaessige hvis elever "fanges i” at udgve digital mobning.

- Ansatte klaedes pa af ressourceperson mht. hvordan digital mobning foregar, og hvordan der kan
arbejdes i skolen for at afhjeelpe digital mobning, hvor der ogsa tales om digital dannelse og net-
etik (Jonas Ravn, Center for digital psedagogik)

- lave et fyraftensmgde for foraeldre, hvor der oplyses om digital adfeerd pa nettet, digital dannelse
og net-etik. Der tales ogsa omkring det lovgivningsmaessige, hvis en elev har lavet digital mobning.

- Padet arlige foraeldremgde i august ( 5.-9. kl.) er “"mobning”, og dermed ogsa drgftelser omkring
hvordan man undgar mobning inkl. digital mobning, et punkt pa dagsordenen
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Trivselsmalinger pa Esbjerg Realskole

Vi laver trivselsmalinger minimum hvert tredje ar, hvor vi anvender undervisningsministeriet
trivselsveerktgj, der er stillet til radighed. Der laves 2 malinger. En maling rettet til 0.-3. kl. og en maling
rettet til 4.-9. kl. Den seneste undersggelse er lavet efterar 2016. Resultat og handleplan kan ses pa vores
hjemmeside www.esbjergrealskole.dk under fanebladet “Praktisk” - “Trivsel”.

Hvis vores trivselsmaling i en eller flere af malingsemnerne (social trivsel, faglig trivsel, stgtte og inspiration,
ro og orden, suppl. spgrgsmal om fysiske og aestetiske rammer) giver anledning til bekymring, iveerksaettes
en mere specifik handleplan pa baggrund af en opfglgende samtale pa den enkelte klasse. Handleplanen
omfatter en eller flere af nedennaevnte punkter:

e Opfelgende samtaler med klassen, hvor der spgrges ind til, hvordan klassen oplever udfordringen
eller succesen, og hvad eleverne mener er arsagen.

e Ensnak med de elever, hvis trivsel man er saerlig opmaerksomme pa eller bekymrede for.

e Klasseteamet deler viden og opfattelser af klassen med hinanden.

e Spgrge skolens AKT om input.

e Faenressourceperson (AKT eller paedagog) til at observere klassen for at hjelpe med at finde
arsager og derudfra tale om forslag til Igsninger.

e Inddrage andre relevante personer f.eks. skoleledelse, PPR, SSP eller socialradgiver, hvis mistanke
om en elevs mistrivsel, hvor med fordel arbejdes med ”eksterne” ressourcepersoner

e Forzldreinvolvering hvor det skgnnes at vaere en fordel for den enkelte elev

Handleplan i forhold til trivselsundersggelsen efterar 2016:

Hver enkelt klasselzerer og klasseteam arbejder med trivsel som fokuspunkt. Man tager de emner op med
klassen, som undersggelsen viser, at der med fordel kan arbejdes videre med klassen om. Det er op til den
enkelte klasselzerer og klasseteam, hvordan der arbejdes videre med klassens undervisningsmiljg inspireret
af de veerktgjer der forefindes pa www.emu.dk/handleplan-omsaet-resultaterne-til-praksis. Nar der

arbejdes med trivsel i klassen, tages der altid afseet i skolens veerdier tryghed og ansvar.

I slutningen af 2017 laves en ny trivselsmaling, hvor resultaterne igen vil blive fulgt op af ovenstaende
handleplan.

Trivselspolitik
En tryg skolegang pa Esbjerg Realskole handler om god trivsel. Nedenstaende beskriver vores definition pa
trivsel og forslag pa handlinger, der kan iveerksaettes, nar der er opstaet mistrivsel.
Trivsel er:

- Nar der er plads til alle

- Nar alle regnes som en del af et faellesskab

- Nar alle bliver set og hgrt

- Nar man har mod pa at hjlpe andre

- Nar man har retten til at sige fra

- Nar man bliver respekteret og anerkendt

- Nar man taler ordentligt til hinanden

- Nar alle er ligeveerdige

- Nar der bliver stillet krav, som man kan handtere og efterleve
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Mangel pa trivsel:

Hvis en elev af en eller anden grund mistrives, er vedvarende ked af det, er udsat for hyppige drillerier eller

decideret mobning, forventes det, at de, der er vidner eller hgrer om det, reagerer pa en til situationen

passende made:

En elev, der er i en sadan situation, kan altid henvende sig til en medarbejder, som sa vil tage sig af
det videre forlgb bl.a. ved hjzaelp af ovenstadende vedr. handleplan i forbindelse med mobning

En kammerat, der ser en elev blive drillet/mobbet, kan ligeledes henvende sig til en lzerer

Forzldre, der ser et barn mistrives, kan altid henvende sig til en leerer

Forzldre kan henvende sig til hinanden for at hjzlpe deres bgrn med at Igse evt. konflikter

Den medarbejder, der ser eller hgrer om en elev, der mistrives, har en raekke muligheder for at
agere f.eks. ved hjalp af vaerktgjet pa www.emu.dk/handleplan-omsaet-resultaterne-til-praksis

Klassetrivsel styrkes pd Esbjerg Realskole bl.a. ved:

Sociale arrangementer f.eks. Kreemmerdag, Motionsdag, klippedag, juleafslutning og
sommerferieafslutning, indskolingstur. Desuden tilretteleegges specielle tiltag efter behov for en
enkelt klasse, sa klassen igen kommer til at trives. Det kunne veere besgg i Legeland, klatrepark i
Vejle osv.

Arrangementer som elevradet star for f.eks. hgvdingeboldturnering og talentshows

Sociale spilleregler f.eks. klasseregler om respekt for hinandens forskellige graenser,
temperamenter, interesser og evner. Arbejde med “Trin for trin” i de mindre klasser.

Social treening f.eks. daglig omgangstone. Det er vigtigt, at barnet bade i skolen og hjemme mgder
den holdning, at alle mennesker har veerdi og skal respekteres. Vi accepterer ikke darlig
omgangstone eller nedladende sprog over for bgrn og voksne. Det betyder ikke, at et sddant sprog
ikke kan findes pa skolen, men det betyder, at vi pataler det, nar vi hgrer det, og i tilfeelde hvor
patalen ikke hjzaelper, inddrager vi foraeldre

Forventninger til opbakning og samarbejde fra forzeldre, f.eks. barnet sendes forberedt og
motiveret i skole

Foreeldre tilskyndes til:

Alle drenge/piger inviteres til fedselsdage/arrangementer
Enighed om gaveregler til fgdselsdage (pris pa gaver)
Feelles fodslag omkring beslutninger, der er truffet i feellesskab i klassen eller til foraeldremgder
Deltage i og vaere med til at arrangere sociale arrangementer f.eks. klassefest, foreeldremgder
Kontakte skolen ved situationer, hvor der kraeves saerlige hensyn til barnet, som kan pavirke
barnets trivsel i klassen og pa skolen, f.eks. ved sygdom
Tale positivt om foraeldre, bgrn og laerere i bgrnenes pahgr
Vaere med til at Igse konflikter mellem eget barn og et andet/andre bgrn
At sgrge for at forudsaetningen for god trivsel og leering ved, at barnet sendes i skole:

e Maet og har madpakke med

e Frisk og veludhvilet

e Forberedt og klar til undervisning og til at deltage i et godt leeringsmilj@

e Med hensigtsmaessig pakleedning til skolegang, f.eks. efter vejrforhold
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Elever tilskyndes til:

At drage omsorg for hinanden og tage hensyn til hinandens forskelligheder. Der er plads til alle
Ansvarlighed over for hinanden, passe pa hinanden, hjalpe hinanden, tale paent til og om
hinanden. Darlig opfgrsel over for andre, som f.eks. drilleri, mobning, voldelig eller anden
kreenkende adfzerd, nedladende sprog og lign., er uacceptabel opfgrsel

At vise ansvarlighed over for skolen og dennes inventar, veere bevidste omkring skolens
ordensregler, ikke skrive pa veegge, gdelaegge computere, smide med affald, behandle det som var
det ens eget, gdeleegger man noget, sa star man selv til ansvar og skal selv betale

Skoletrivsel styrkes ved:

Konstruktivt skolehjem-samarbejde som giver stgrre tryghed for eleven

Gode traditioner, der holdes ved lige f.eks. morgensang, klippedag, Jule-"Hjulene”, Motionsdag,
Lucia-arrangement, Teater, Forarskoncert, Indskolingsudflugt, kreemmerdag, klasselaererdage
Sociale arrangementer, hvor forzeldre er aktive deltagere

Vi accepterer ikke mobning eller en darlig omgangstone, der virker nedggrende og stgdende,
blandt eleverne. Vi griber ind over for det eller kontakter en voksen, sa problemerne kan Igses
Elevdemokrati og medindflydelse, f.eks. elevradsmgder

God modtagelse af nye elever ved at involvere klassen og forzeldre, f.eks. ved modtagelse og
rundvisning pa skolen af nye klassekammerater

At veere bevidst omkring vigtigheden af frihed under ansvar, f.eks. at man opfgrer sig ordentligt,
selvom leereren ikke er ved ens side, og at der arbejdes, nar man arbejder selvsteendigt eller i
grupper

Nar bekymrende adfeerd opleves, kontakter klasselzereren elev og foraeldre.

Aftalte ordens- og samveersregler i de enkelte klasser

Forzeldre- og skoleansvar:

Skole og hjem ggr i faellesskab:

Opfatter klassens trivsel som en fallesopgave for elever, forzaeldre, paedagoger og leerere
Fremmer samarbejde mellem klassens forzldre, sa problemer kan Igses internt i foraeldregruppen
Leerer bgrnene, at de skal behandle andre, som de selv gnsker at blive behandlet

Seetter fokus pa trivsel og faellesskab til foraeldremgder og andet skolehjemsamarbejde

Fremmer kulturen om at kontakte en voksen for at fa hjaelp ikke er at sladre

Taler ikke negativt om andre elever, andre foraeldre og leerere i barnets pahgr
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Forzeldre, som handler verbalt eller fysisk overfor en eller flere elever:

Trivsel handler om at skabe en god skole for alle.

Skolen g@r sit bedste for at fremme en god trivsel, og det kan kun ske i samarbejde med forzeldre og elever,
sa vi i faellesskab kan komme videre med at Igfte opgaven om god trivsel.

Det betyder derfor, at foraeldre under INGEN omsteendigheder ma opsgge andre foreeldres bgrn i
skoletiden for at skaelde ud, iretteseette eller “tale med dem”. Skolen henstiller til, at foreeldre kontakter
hinanden, nar der er behov herfor.

Skolen vil reagere pa forzldres fysiske og verbale overgreb overfor elever i skoletiden:

Der tolereres absolut ingen overgreb pa elever pa skolens omrade og i skoletiden.

Overgrebet kan fa fatale fglger mht. skolegang pa Esbjerg Realskole alt efter forseelsen art.

Nar foraeldre kommer ind pa skolens omrade og laver verbal og end dog fysisk overgreb pa en eller flere
elever, skal medarbejdere eller andre, der er vidner til overgrebet, straks gribe ind og fa stoppet
overgrebet.

Skolens ledelse kontaktes omgaende, sa der kan tages kontakt til "irettessetteren” og fa udredt situationen.
Alt efter forseelsens art skal ”iretteszsetteren” bekendtggres med konsekvensen af forseelsen.

Esbjerg Realskole d. 9. juni 2017

Trivselspolitik Side 6



Trivselspolitik for elever

Efterskrift — henvendt til ansatte pa Esbjerg Realskole

Hvad g@r vi rent praktisk i vores hverdag?:

Vi gar ikke forbi en konflikt uden at gribe ind - det gaelder ogsa selvom de involverede elever ikke er
elever i ”mine” klasser

Alle har pligt til at stoppe en igangvaerende konflikt ved gjeblikkelig indgriben. Viser det sig at
konflikten ikke umiddelbart kan Igses, er naeste skridt en orientering af de involveredes
klasselzerere

Hvis en konflikt ikke kan Igses af den pagaeldende laerer, s@ges der straks forsteerkning hos
kollegerne

Vi gar aldrig forbi en elev, der er ked af det. Vi stopper op og hgrer, hvad der er i vejen - om
ngdvendigt inddrager vi klasselaereren

Vi accepterer ikke darlig omgangstone. Vi pataler det, nar vi hgrer det, stopper det ikke, inddrages
ledelsen, i grelle tilfaelde AKT og/eller foraeldrene

For at fremme en god tone i klassen, kan der i faellesskab laves og handhaeves klasse- og
samvarsregler

Nar der opstar et problem, som vi ikke kan Igse pa skolen, er samarbejdet mellem skole og hjem
vigtigt for at Igse problemet (foraeldremgder, skole-hjemsamtaler, indkaldte mgder mellem
klasselaerer og/eller ledelse med involverede parter sammen eller hver for sig)

Vi kan szette fokus pa klassens trivsel pa foreeldremgder og lave aftaler om, hvordan vi lgser
trivselsproblemer i klassen

Vi arbejder pa -sammen med elever - at ggre op med den negative opfattelse af begrebet "at
sladre” og i stedet opmuntre eleverne til at fortzelle, nar der er opstaet mistrivsel og arsager til
denne

Vi opfatter klassens trivsel som en falles opgave for elever, foraeldre, peedagoger og lzerere, og vi
sgger at arbejde for den gode trivsel i feellesskab
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